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Introducao

A fase Master Global da Mentoria Metaeducaverso € o apice da jornada de transformacao.
Aqui, reunimos empreendedores e executivos que desejam expandir seus negdécios para
além das fronteiras, captar investimentos, liderar com propédsito e transformar suas
organizacdes em agentes de impacto mundial. Este guia oferece uma visdo abrangente do
cenario global, das tendéncias de lideranga, das estratégias de capital e
internacionalizagédo, da inovacgao digital e da sustentabilidade. Ele também apresenta a
mentalidade moonshot — (6 uma abordagem de inovagéao focada em resolver problemas
globais complexos utilizando tecnologias disruptivas para alcancar resultados 10 vezes
melhores (10x) em vez de apenas 10% superiores), pensar grande e agir de forma ousada —
e fornece curiosidades e dicas praticas para que vocé aproveite cada encontro da mentoria
ao maximo e convide outros profissionais a embarcar nessa aventura.




1. Visao global e cenario econémico

O mundo dos negécios vive um momento de otimismo cauteloso. Segundo a pesquisa
Business Leaders Outlook 2026 do J.P. Morgan, 73 % dos lideres de empresas de médio
porte esperam aumentar as receitas em 2026, 64 % projetam lucros maiores e quase
metade (48 %) planeja expandir suas equipes, mesmo incorporando inteligéncia artificial
nas operacdes. Esse otimismo existe apesar de apenas 28 % dos executivos estarem
confiantes na economia global (44 % demonstram otimismo em suas economias locais). A
sondagem indica ainda que 51 % nao acreditam em recessao, enquanto 27 % a consideram
possivel.

Do lado do empreendedorismo, ha um universo fértil de oportunidades. Estima-se que
665 milhoes de empreendedores atuam em todo o mundo. Quatro em cada cinco ja
incorporaram a inteligéncia artificial em seus negdcios para ganhar eficiéncia e escala.
Esses nimeros mostram um ecossistema global vibrante e competitivo, no qual a inovacao
tecnoldgica e a expansao internacional se tornaram requisitos para o crescimento.

O capital privado estd mais robusto do que nunca. Em 2025 havia pelo menos 1249
empresas privadas avaliadas em mais de US$ 1 bilhdo, as chamadas unicérnios; juntas,
elas valiam mais de US$ 4,3 trilhées, e as 55 maiores concentravam US$ 2,8 trilhdes. Esse
universo mostra o potencial de captacdo de recursos e de valorizagao para companhias
escalaveis, sobretudo quando combinadas com estratégias de governanga e inovagao.

2. Lideranca exponencial e global

A lideranca necessaria para conduzir negocios globais enfrenta pressdoes sem precedentes.
Organizacbes “enxutas” tém exigido mais de seus lideres: pesquisas mostram que o
engajamento dos gerentes caiu de 30 % para 27 % em 2025 e que 71 % dos lideres relatam
niveis elevados de estresse, com 40 % cogitando abandonar seus cargos. Além disso, cada
gestor hoje supervisiona quase trés vezes mais pessoas do que em 2017 e 82 % afirmam
que vao utilizar mao de obra digital para ampliar a capacidade no préoximo ano. Esses dados
evidenciam a necessidade de desenvolver competéncias emocionais e estratégicas —
foco, empatia, resiliéncia e capacidade de tomar decisdes rapidas em ambientes
complexos — como pilares de uma lideranga exponencial.

Na fase Master, trabalharemos o conceito de liderancga global e inclusiva: como construir
cultura em equipes distribuidas, gerenciar fusdes e aquisicdes e liderar com propdsito e
sustentabilidade. As sessoOes individuais e o conselho consultivo permitirdo que vocé refine
sua visao estratégica, lide com investidores e conselheiros internacionais e adquira
competéncias interculturais para negociar com diferentes mercados.



3. Estratégias de capital e financiamento

O capital esta migrando dos mercados publicos para os privados em ritmo acelerado. A
complexidade das estruturas de investimento cresce porque empresas privadas estao
maiores e mais maduras. Isso abre oportunidade para levantar recursos através de fundos
de private equity, venture capital, family offices e plataformas tokenizadas de participacao.
Na mentoria, vocé aprenderd a:

e Identificar fontes de capital globais: analisar fundos internacionais, programas de
incentivo governamentais e plataformas de crowdfunding corporativo.

e Preparar-se para due diligence: estruturar governanca, compliance e indicadores
ESG (Environment, Social, Governance) que atraem investidores.

e Negociar valuation e termos alinhados a estratégia de longo prazo.

e Planejar IPO ou venda parcial quando apropriado, entendendo as tendéncias de
liguidez e de permanéncia no mercado privado.

Teremos modulos especificos sobre valuation, M&A, estruturagao de modelos de receita e
construcao de pitch para investidores internacionais.

4. Internacionalizacao e expansao

Expandir para novos mercados é mais do que traduzir produtos. Requer pesquisa profunda,
adaptacao cultural, planejamento tributario e logistico. No Master, discutiremos:

e Modelos de entrada (joint venture, franquias, filiais préoprias, licenciamento) e seus
riscos.

e Estratégias de compliance para cumprir legislagées locais e internacionais.
e Negociacao intercultural e gestao de talentos globalmente distribuidos.
. Ecossistemas inovadores em regides como América Latina, Africa e Asia, onde o

crescimento de tecnologias como stablecoins e fintechs tém escalado
exponencialmente.

Vocé também participara de imersdes internacionais para visitar hubs de inovacgao,
aceleradoras e investidores. Essas experiéncias visam ampliar sua rede de contatos e
inspirar novas oportunidades de negdcios.

5. Inovacao e transformacao digital

A transformacao digital é uma condicdo de sobrevivéncia. Entretanto, as estatisticas
mostram que somente 35% das iniciativas de transformacdo digital atingem seus
objetivos. Até 90 % das organizagcdes enfrentardo escassez de talentos de Tl até 2026,
resultando em perdas de US$ 5,5 trilhdées. Além disso, 74 % das empresas tém dificuldade



para escalar o valor da IA, apesar de 78 % ja a utilizarem; 95 % dos lideres citam problemas
de integracdo como barreira. E os investimentos ndo param: o gasto global em
transformacéo digital deve atingir US$ 4 trilhdes em 2027, crescendo a uma taxa anual de
16,2 % e representando 55 % de aumento em relagédo a 2026.

No Master, vocé tera acesso a laboratdrios de inovagéao para:

. Implantar inteligéncia artificial aplicada, automacao de processos, analytics
preditivo e market intelligence — as aplicagdes mais comuns entre empresas de
médio porte

. Avaliar risco e retorno de tecnologias emergentes como blockchain, realidade
aumentada e internet das coisas.

e Construirroadmap de inovacao, equilibrando quick wins e projetos disruptivos.

o Desenvolver cultura de dados, superando silos e priorizando qualidade para
alavancar inteligéncia competitiva.

6. Sustentabilidade e ESG

A medida que as demandas socioambientais crescem, empresas que alinham propdésito e
lucro tém vantagem competitiva. O levantamento da Clarkston Consulting aponta que
empresas que estabelecem metas claras de sustentabilidade, investem em cadeias
circulares, IA responsavel e energia renovavel estardo melhor posicionadas para atrair
investimentos e construir reputacdo. Enquanto os reguladores nos Estados Unidos
flexibilizam exigéncias, 89 % dos investidores globais consideram fatores ESG em suas
decisoes, e 82 % dos consumidores querem que os valores das marcas reflitam os seus.

Além disso, apenas 40 % das empresas davam importancia a economia circular em 2021,
mas hoje 75 % a consideram fundamental, e a previsao € atingir 95 % em poucos anos. Isso
mostra que sustentabilidade deixou de ser opcional para se tornar estratégia central. Na
mentoria, abordaremos:

e Modelos de economia circular e como gerar receita com reciclagem, reutilizacao e
logistica reversa.

e Relatodrios de impacto que comprovam resultados sociais e ambientais, atendendo
ainvestidores e certificagdes internacionais.

e Praticas de governanca voltadas a equidade, transparéncia e diversidade.
e Engajamento de stakeholders para construir marcas responsaveis e inspiradoras.

7. Mentalidade Moonshot

Para conquistar mercados globais e inovar de forma exponencial, é preciso adotar uma
mentalidade moonshot. Inspirada em projetos como o desenvolvimento do carro autbnomo
da Waymo, essa abordagem defende que a inovagao deve buscar saltos de 10 vezes, néo



apenas incrementos de 10 %. Moonshots exigem investimento significativo, colaboracéo
interdisciplinar e resiliéncia frente aos fracassos.

Para sustentar essa visao, lideres devem:

e Conectar missao e propdsito: um propdsito claro e inspirador motiva equipes a
investir tempo e energia em projetos ambiciosos.

. Pensar grande, comecar pequeno: a mentalidade 70x envolve experimentar
rapidamente e iterar com melhorias de 10-20 % em cada ciclo; pequenas melhorias
compostas levam a grandes saltos.

o Usar dados para orientar decisoes: feedbacks baseados em dados ajudam a
ajustar o rumo e a identificar oportunidades de melhoria.

e Evitar o dilema do inovador: nao se prenda a produtos de sucesso; esteja disposto
a se reinventar antes que outros o fagam.

Na fase Master, teremos sessdes de brainstorming e design thinking para desenvolver
projetos “moonshot” alinhados ao propdsito da sua empresa. Vocé aprendera a criar MVPs
(produtos minimos viaveis) para validar ideias e a estruturar equipes dedicadas a inovacao,
construindo uma cultura de experimentacao continua.

8. Curiosidades e dicas praticas
Dados surpreendentes:

O mundo tem 665 milhdes de empreendedores, o que significa que um em
cada oito adultos participa de alguma forma de atividade empreendedora.
Quase 90 % das empresas enfrentardo escassez de talentos de TI, gerando
perdas de até US$ 5,5 trilhdes.

75 % dos negocios consideram circularidade essencial hoje e 89% dos
investidores olham para ESG ao avaliar empresas.

Dicas para aproveitar ao maximo a fase Master:

1.

Faca networking ativo: crie lagos com colegas e palestrantes; muitos
negocios globais nascem de relacdes construidas em programas de
lideranca.

Aplique o aprendizado imediatamente: transforme cada insight em um
plano de acao, seja para buscar investidores, ajustar processos ou iniciar um
projeto de inovacéo.

Compartilhe sua experiéncia: ao relatar o que estéd aprendendo para sua
equipe e rede, vocé consolida seus conhecimentos e inspira outros a se
juntarem a jornada.

Mantenha a mentalidade de crescimento: enfrente desafios como
oportunidades de aprendizado. Lembre-se: moonshots sdo conquistados
com perseveranca e visao.



Curiosidade sobre neuroplasticidade: a neurociéncia mostra que o cérebro
humano é capaz de se reorganizar ao longo da vida, formando novas conexdes e
redes. Esse processo, chamado neuroplasticidade, é estimulado por novos
desafios, exercicio fisico, boa alimentagado, sono adequado e interagdes sociais,
fatores que ajudam a manter o cérebro agil e criativo. Ao participar da mentoria e se
engajar em discussoes ricas, vocé estara literalmente fortalecendo sua mente para

pensar de forma inovadora.

Conclusao e chamado a acao

A fase Master da Mentoria Metaeducaverso é uma oportunidade rara de se conectar
lideres globais, acessar fontes de investimento, vivenciar imersdes internacionais
construir projetos que podem transformar sua empresa e impactar positivamente
sociedade. Os dados mostram que negdcios orientados por propdsito, sustentaveis
tecnicamente inovadores sdo 0s que mais atraem capital e talento. Desenvolver
competéncias emocionais, estratégicas e interculturais é essencial para prosperar em um
mundo cada vez mais complexo e conectado.
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Use este guia como referéncia ao longo da mentoria. Compartilhe-o com sua equipe e com
colegas que possam se beneficiar dessa jornada. Juntos, vamos construir uma comunidade
de lideres visionarios que inspiram, colaboram e alcangam resultados extraordinarios.
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